Verhaltenskodex
(Code of Conduct)

Ledermann GmbH & Co. KG (“LEUCO”)

LEUCO bekennt sich seit seiner Griindung zur sozialen Verantwortung in einem offenen und fairen
Welthandel und verpflichtet sich selbstverstandlich zur Einhaltung entsprechender Grundsétze.

Wir behalten uns das Recht vor die Vorgaben und Anforderungen dieses Verhaltenskodex zu andern
und zu erganzen.

1. Geltungsbereich
Dieser Verhaltenskodex gilt fiir alle Niederlassungen und Produktionsstdtten von LEUCO.

2. Gesetze, Normen und ethische Verhaltensweisen
LEUCO halt sich an die geltenden Gesetze und Normen. Wir orientieren uns an den allgemein giiltigen
ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere Integritdt, Rechtschaffenheit sowie Menschenwiirde.

3. Bestechung, Bestechlichkeit und Korruption
LEUCO lehnt Bestechung und Korruption ab und toleriert diese Verhaltensweisen nicht.

4. Fairer Wettbewerb

LEUCO fordert den fairen Wettbewerb und handelt im Einklang mit dem nationalen und
internationalen Wettbewerbs- und Kartellrecht. Geistige Eigentumsrechte von Dritten werden
geachtet und akzeptiert.

5. Menschenrechte
Die international anerkannten Menschenrechte werden ausdriicklich respektiert.

6. Kinderarbeit
Kinderarbeit und jegliche Art von Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen werden abgelehnt. Die

entsprechenden Gesetze werden eingehalten.

7. Zwangsarbeit
Jede Form von Zwangsarbeit, Menschenhandel und jegliche Art der Ausbeutung in der eigenen

Geschaftstatigkeit wird strikt abgelehnt.

8. Arbeitsbedingungen

Vergitung und Arbeitszeiten der Mitarbeiter entsprechen den in den betreffenden Landern geltenden
(gesetzlichen bzw. tarifvertraglichen) Vorschriften. Dies schlieRt Regelungen zu Mindestl6hnen,
Uberstunden und Hochstarbeitszeiten ein.

9. Gesundheit und Arbeitsschutz
Die nationalen und internationalen Vorschriften fiir die Sicherstellung von Gesundheit und Sicherheit

am Arbeitsplatz werden gewahrleistet.

10. Umweltschutz
LEUCO beachtet die gesetzlichen Umweltvorschriften. Wir betreiben aus eigener Verantwortung
aktiven Umweltschutz, so dass Belastungen fiir die Umwelt vermieden bzw. auf ein MindestmaR
reduziert werden. Bei der Entsorgung und Verwertung von Abfillen und Abwdassern arbeiten wir mit
qualifizierten Entsorgungsunternehmen zusammen.

HY \i N “W/\ 2]
Ho{rb, den ‘/}{ “L ‘ N&;’&‘ 2

Ledermann GmbH & Co. KG

,,/
B\ Yt

Frank\piez Daniel Schrenk
Geschéftsfiihrer (Vorsitzender) Geschaftsfiihrer




